
1 
 

CHI BỘ TRƯỜNG THCS THỊ TRẤN VĂN ĐIỂN  

SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ 

Về triển khai thực hiện các chỉ thị nghị quyết quy định của Đảng, pháp luật 

của nhà nước liên quan trực tiếp đến sự lãnh đạo chỉ đạo của chi bộ. 

Sáng ngày 3 tháng 8 năm 2023, Chi bộ trường THCS Thị trấn Văn Điển tổ 

chức sinh hoạt chi bộ tháng 8. Sinh hoạt chi bộ và sinh hoạt chuyên đề luôn được 

Chi bộ trường THCS Thị trấn Văn Điển quan tâm, thực hiện nghiêm quy định của 

Điều lệ Đảng nhằm để bảo đảm cho sự lãnh đạo toàn diện của Đảng, xây dựng chi 

bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến 

đấu của tổ chức đảng và đảng viên. 

 
Mở đầu cuộc họp đồng chí Trương Thị Quý Hoa – Bí thư chi bộ triển khai 

các văn bản chỉ đạo cấp trên và dự thảo nghị quyết chi bộ tháng 8. 

Trong buổi sinh hoạt chi bộ, Chi bộ trường THCS Thị trấn Văn Điển tổ chức 

buổi sinh hoạt Chuyên đề Về triển khai thực hiện các chỉ thị nghị quyết quy 

định của Đảng, pháp luật của nhà nước liên quan trực tiếp đến sự lãnh đạo 

chỉ đạo của chi bộ. Trong buổi sinh hoạt Chi bộ đã tổ chức quán triệt, triển 

khai học tập Quy định 114/QĐ-TW ngày 11-7-2023 của Bộ Chính trị chỉ rõ 

các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ gồm: Hành vi lợi 

dụng, lạm dụng chức vụ, quyền hạn; hành vi chạy chức, chạy quyền; các 

hành vi tiêu cực khác;  Quy định 69/QĐ-TW ngày 06 tháng 7 năm 2022 của 
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Ban chấp hành trung ương Quy định về kỷ luật tổ chức Đảng, đảng viên vi 

phạm; Bên cạnh đó trong buổi sinh hoạt chi bộ BGH nhà trường đã thảo luận nội 

dung Quy định Quy tắc ứng xử trong trường THCS TTVĐ và Quy chế chuyên 

môn của nhà trường. 

 
Đồng chí Hoàng Khắc Hiền – Phó bí thư chi bộ triển khai học tập Quy 

định 114/QĐ-TW và Quy định 69/QĐ-TW  

Về quán triệt, triển khai học tập Quy định 114/QĐ-TW ngày 11-7-2023 của 

Bộ Chính trị chỉ rõ các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ 

gồm: Hành vi lợi dụng, lạm dụng chức vụ, quyền hạn; hành vi chạy chức, chạy 

quyền; các hành vi tiêu cực khác. Trong buổi sinh hoạt chi bộ, đồng chí Hoàng 

Khắc Hiền – Phó bí thư chi bộ nhấn mạnh đến điều 3, điều 4, điều 5 của nghị 

quyết. Đề nghị toàn thể đảng viên trong chi bộ có nhận thức đầy đủ và đúng đắn 

để phát huy tinh thần phê và tự phê của người Đảng viên: 

Điều 3: Hành vi lợi dụng, lạm dụng chức vụ, quyền hạn 

1. Dùng uy tín, ảnh hưởng của bản thân và người có quan hệ gia đình gợi ý, 

tác động, gây áp lực để người khác quyết định, chỉ đạo, tham mưu, đề xuất, nhận 

xét, đánh giá, biểu quyết, lấy phiếu tín nhiệm, bỏ phiếu giới thiệu nhân sự, bỏ 

phiếu bầu theo ý mình. 

2. Để người có quan hệ gia đình, người có mối quan hệ thân quen lợi dụng 

chức vụ, quyền hạn, uy tín của bản thân tác động, thao túng, can thiệp vào các 

khâu trong công tác cán bộ. 

3. Lồng ghép ý đồ cá nhân khi thực hiện các khâu trong công tác cán bộ vì 

động cơ, mục đích vụ lợi hoặc có lợi cho nhân sự trong quá trình thực hiện công 

tác cán bộ. 

4. Chỉ đạo, tham mưu các khâu trong công tác cán bộ theo quy định tại Khoản 

1, Điều 2 Quy định này đối với nhân sự không đủ điều kiện, tiêu chuẩn; không 

đúng nguyên tắc, quy định, quy trình, quy chế, quyết định. 
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5. Trì hoãn, không thực hiện khi thấy bất lợi hoặc chọn thời điểm có lợi đối 

với nhân sự theo ý mình để thực hiện quy trình công tác cán bộ. 

6. Khi nhận được đơn, thư phản ánh, tố cáo hoặc biết nhân sự có hành vi 

tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ nhưng thỏa hiệp, dung túng, bao che 

không xử lý theo thẩm quyền, xử lý không đúng quy định hoặc không báo cáo cấp 

có thẩm quyền xử lý. 

7. Xác nhận, chứng thực, nhận xét, đánh giá mang tính áp đặt, không đúng 

bản chất, không đúng sự thật hoặc làm giả, làm sai lệch nội dung hồ sơ nhân sự, 

kết quả bầu cử, lấy phiếu giới thiệu, phiếu tín nhiệm, xét tuyển, thi tuyển nhằm có 

lợi cho nhân sự hoặc để đạt mục đích cá nhân. 

8. Cung cấp hoặc tiết lộ thông tin, tài liệu, hồ sơ cán bộ, đảng viên cho tổ 

chức và cá nhân không có thẩm quyền, trách nhiệm, nhất là những thông tin, tài 

liệu, hồ sơ nhân sự đang trong quá trình thực hiện quy trình công tác cán bộ. 

Điều 4: Hành vi chạy chức, chạy quyền 

1. Trực tiếp hoặc gián tiếp môi giới, đưa và nhận hối lộ nhằm giúp cho người 

khác có được vị trí, chức vụ, quyền lợi. 

2. Tặng quà, tiền, bất động sản hoặc các lợi ích vật chất, phi vật chất khác, 

sắp xếp các hoạt động vui chơi, giải trí cho người có thẩm quyền, trách nhiệm 

nhằm mục đích có được sự ủng hộ, tín nhiệm, vị trí, chức vụ, quyền lợi. 

3. Chạy tuổi, thâm niên công tác, danh hiệu thi đua, khen thưởng, bằng cấp, 

phân công, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, chỉ định, điều động, luân chuyển, biệt 

phái, phong, thăng quân hàm... nhằm mục đích đủ tiêu chuẩn, điều kiện, có được 

chức vụ, quyền lợi. 

4. Lợi dụng các mối quan hệ thân quen hoặc sử dụng lợi thế, vị trí công tác, 

uy tín của người khác để tác động, tranh thủ, gây sức ép với người có thẩm quyền, 

trách nhiệm nhằm mục đích có được vị trí, chức vụ, quyền lợi. 

5. Lợi dụng việc nắm được thông tin nội bộ hoặc thông tin bất lợi của tổ 

chức, cá nhân để đặt điều kiện, gây sức ép đối với người có thẩm quyền, trách 

nhiệm trong việc phân công, bổ nhiệm, giới thiệu, đề cử, chỉ định bản thân. 

6. Dùng lý lịch, xuất thân gia đình, thành tích công tác của bản thân để đặt 

ra yêu cầu vô lý đối với tổ chức, cá nhân có thẩm quyền, trách nhiệm nhằm có 

được vị trí, chức vụ, quyền lợi. 

Điều 5: Các hành vi tiêu cực khác 

1. Gặp gỡ, tiếp xúc, trao đổi với nhân sự trái quy định trong quá trình thực 

hiện công tác cán bộ. Nhũng nhiễu, gây khó khăn, phiền hà, kéo dài thời gian, đặt 

điều kiện đối với nhân sự và cơ quan trình nhân sự. 

2. Thiếu trách nhiệm hoặc vì động cơ cá nhân làm thất lạc, mất hồ sơ cán bộ 

thuộc thẩm quyền quản lý. 
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3. Làm giả, làm sai lệch hồ sơ, tài liệu để được xem xét, thực hiện quy định, 

quy trình, quy chế, quyết định về công tác cán bộ. 

4. Báo cáo, lập hồ sơ, kê khai lý lịch đảng viên, lý lịch cán bộ, nhất là lịch 

sử bản thân và gia đình không đầy đủ, không trung thực. 

5. Trực tiếp, thông qua người khác, lợi dụng phương tiện thông tin đại chúng, 

mạng xã hội đưa thông tin không đúng sự thật, xuyên tạc, kích động, gây mất đoàn 

kết nội bộ, ảnh hưởng xấu đến công tác cán bộ. 

Về quán triệt, thực hiện Quy định 69-QĐ-TW ngày 06 tháng 7 năm 2022 

của Ban chấp hành trung ương Quy định về kỷ luật tổ chức Đảng, đảng viên 

vi phạm. Các Đảng viên trong chi bộ học tập và thảo luận để nắm được những 

quy định xử lý khi đảng viên vi phạm. 

Về học tập quán triệt Quy định Quy tắc ứng xử trong trường THCS TTVĐ, 

đồng chí Nguyễn Hữu Hoà – Phó hiệu trưởng nhà trường triển khai đến chi bộ. 

Với quy định này góp phần xây dựng môi trường văn hoá học đường; đảm bảo 

môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh và phòng chống bạo lực học đường. 

Về học tập quán triệt Quy chế chuyên môn của nhà trường, đồng chí Đặng 

Thị Bính – Phó hiệu trưởng nhà trường triển khai đến chi bộ. Thực hiện những 

nội dung quy định trong quy chế này  góp phần xây dựng nền nếp, trật tự, kỷ 

cương trong hoạt động chuyên môn của nhà trường. 

Đồng chí Bí thư Chi bộ đề nghị mỗi đảng viên của Chi bộ tiếp tục thực hiện 

nghị quyết chi bộ; các nghị quyết, quy định đã triển khai trong cuộc họp./. 

 

Tác giả: Hoàng Khắc Hiền 
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Một số hình ảnh trong cuộc họp chi bộ 

 

 
Một số hình ảnh trong cuộc họp chi bộ 
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